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Durante el afio 2025, la ONG Solidaridad Enfermera (SE) reforzé su compromiso social mediante el
desarrollo y consolidacion de iniciativas orientadas a la atencion de colectivos en situacion de vulnerabi-
lidad y a la respuesta ante contextos de emergencia.

Asimismo, se disefid un proyecto de apoyo a personas sin hogar en Espaiia, con el objetivo de pro-
mover su autocuidado y el empoderamiento. Este proyecto se desarrollé en colaboracién con Cruz Roja
Espaiiola, tanto en la identificacion de necesidades a nivel local como en la planificacién y ejecucion de
las actuaciones.

De forma transversal, se establecié como prioridad la mejora de la calidad en la gestion del volun-
tariado. Para ello, se reforzaron protocolos y procedimientos de trabajo que ya se llevaban a cabo y se
desarrollaron e implementaron otros nuevos que culminaron en la obtencién de la insignia QUALI-VOL,
nivel basico, Niimero de insignia: NEV.0006.25. Un sello de calidad otorgado por Plataforma del Volun-
tariado de Espafia (PVE), en colaboracion con el Instituto para la Calidad de las ONG (ICONG), que reco-
noce a las entidades sociales comprometidas con estandares de calidad en la gestién del voluntariado.
La presente memoria recoge las principales acciones desarrolladas y los logros alcanzados por
Solidaridad Enfermera durante 2025, reflejando el impacto del trabajo realizado y el compromiso conti-
nuado con la mejora social y la salud comunitaria.

8.1. Avance en Expansion y Crecimiento

En 2025, Solidaridad Enfermera ha consolidado el compromiso de las personas voluntarias que participan

en las delegaciones y ha aumentado la firma de convenios clave, fortaleciendo su red de colaboracién.

* Personas voluntarias: se contd con la participacién de 158 personas voluntarias, cuyo compromiso
y dedicacién resultaron fundamentales para el desarrollo de las actividades y proyectos impulsados.
Suimplicacion ha contribuido de manera significativa al alcance y al impacto de las acciones llevadas
a cabo, reforzando el cardcter solidario y participativo de la iniciativa.
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 Acuerdos Marco de Colaboracion con Entidades: Alo largo del afio se formalizaron cuatro nue-
vos Acuerdos Marco de Colaboracidn con entidades sociales, consolidando alianzas estratégicas clave
para el desarrollo de las actividades de Solidaridad Enfermera. De estos acuerdos, tres se establecieron
a nivel local, contribuyendo al fortalecimiento del trabajo territorial y a la mejora de la coordinacién
con agentes sociales del entorno, mientras que uno se firmé a nivel nacional con Cruz Roja Espafiola,
ampliando significativamente el alcance y la proyeccion de la iniciativa.

ACUERDOS MARCO DE COLABORACION.
34 ENTIDADES SOCIALES HAN FIRMADO ACUERDO CON SOLIDARIDAD ENFERMERA
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* Registro en la Plataforma del Voluntariado de Espaiia (PVE): Se renové el registro de Solida-
ridad Enfermera en |a Plataforma del Voluntariado de Espaiia (PVE), consolidando su perte-
nencia a esta red de referencia en el ambito del voluntariado.

8.2. Fortalecimiento de la Red

Se reforzé la red de Solidaridad Enfermera mediante el trabajo coordinado con las Delegaciones y la mejora
de la organizacion interna.

ENFOQUE EXTERNO:

* Reuniones con las delegaciones de Solidaridad Enfermera: El 27 de noviembre del 2025 se ce-
lebrd una reunion presencial de todas las delegaciones de Solidaridad Enfermera en la Sede Central, con
el objetivo de reforzar la coordinacién interna y consolidar estrategias y metas comunes. Este encuentro
favorecid el intercambio de experiencias y la coordinacién de las actuaciones entre las delegaciones.

El encuentro permitio afianzar vinculos entre delegadas/os de toda Espafia, favorecer el intercambio
de buenas précticas y reforzar la importancia de un conocimiento mutuo entre delegaciones que com-
parten un mismo propdsito: trabajar con personasy colectivos vulnerables desde la esencia del cuida-
do enfermero.

* Insignia QUALI-VOL: Solidaridad Enfermera obtuvo la insignia de calidad QUALI-VOL en nivel
basico (Numero de insignia NEV.0006.25) tras un proceso de andlisis y trabajo interno en el que
se elaboraron procedimientos y protocolos, y durante el cual hubo un acompafiamiento continuo, asi
como una evaluacion externa por parte del Instituto para la Calidad de las ONG (ICONG).
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Esta insignia confirma nuestro cumplimiento con los estdndares de calidad de la Plataforma del Volun-
tariado de Espafa (PVE), asi como, con la Ley 45/2015 de Voluntariado. Este proceso ha permitido a So-
lidaridad Enfermera identificar mejoras, generar nuevas evidencias y reforzar la satisfaccion y vincula-
cién con el voluntariado de las delegaciones.

La insignia, entregada en el marco de la Escuela de Otofio de la PVE, reconoce a Solidaridad Enfermera
como una organizacion sélida, comprometida y orientada al impacto social.

\ v

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPARA

ANOS
DE ESCUELA DE OTONO
DEL VOLUNTARIADO

SEGOVIA
23-24 OCTUBRE 2025

YU #===cme greemye Li= B W

* Apoyo individualizado: Desde la Sede Central se proporciond una colaboracién personalizada a las
Delegaciones mediante la realizacién de reuniones de seguimiento, orientadas a apoyar su desarrollo,
reforzar la coordinacion y fortalecer la actividad de cada Delegacion.

* Herramientas de Gestion para Delegaciones: Durante 2025 se actualizaron y ampliaron las he-
rramientas de trabajo, adaptandolas a las necesidades especificas de cada Delegacion. Asimismo, se
reforzaron los recursos disponibles en OneDrive, incorporando secciones especificas que facilitan el ac-
ceso a informacién clave y a materiales de utilidad, contribuyendo a mejorar la coordinacién y la efi-
ciencia operativa.

e Talleres de Inmersion: Se continud impartiendo talleres dirigidos a nuevas voluntarias/os, para pro-
porcionar herramientas y conocimientos basicos en el ambito social y sanitario. Estas acciones forma-
tivas actuaron como espacio de acogida y orientacion inicial, facilitando la incorporacién y participacion
de las voluntarias/os en las actividades desarrolladas por las distintas Delegaciones de Solidaridad En-
fermera.
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ENFOQUE INTERNO:
En 2025, Solidaridad Enfermera reforzé sus capacidades mediante la actualizacion y potenciacion de
conocimientos, a través de diversas acciones formativas y la participacion en eventos especializados,
dotandolo de herramientas clave para afrontar nuevos retos en el @mbito del voluntariado y la accién

social.

| MES | FORMACION RECIBIDA ENTIDAD FORMADORA

Marzo

¢Como virtualizar el aprendizaje?

Volunteca - Plataforma del Voluntariado de Espaiia

Julio

Encuentro Sectorial

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Junio

Etica y voluntariado: de la teoria a la practica

Volunteca - Plataforma del Voluntariado de Espafia

Junio

‘Més alla de la emergencia: aprendizajes de la
gestion del voluntariado en situaciones de crisis’

Volunteca - Plataforma del Voluntariado de Espaiia

Julio

Curso: ciclo de gestion de las personas voluntarias

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Julio

ODS y voluntariado

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Julio

Cuidara quienes cuidan en las entidades
de voluntariado

Plataforma del Voluntariado de Espaiia

Junio

‘Més alla de la emergencia: aprendizajes de la
gestion del voluntariado en situaciones de crisis’

Volunteca - Plataforma del Voluntariado de Espaiia

Julio

Construyamos tu voluntariado

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Julio

Aprendizaje-Servicio para organizaciones sociales

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Julio

Voluntariado en Plan de Ilgualdad

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Septiembre

Voluntariado y Educacién

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Octubre

Webinario del CIE: Priorizar la salud y el bienestar
del personal de enfermeria

Consejo Internacional de Enfermeria

Octubre

Metodologias para la organizacion de los equipos
en las entidades de voluntariado

Plataforma del Voluntariado de Espaiia

Octubre

Planificacion y Organizacion

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Octubre

Voluntariado y Soledad

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Octubre

Congreso Dia del Tercer Sector

Plataforma del Tercer Sector

Noviembre

Webinar gestion del voluntariado joven

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Noviembre

Presentacién Informe FOESSA

Caritas y Fomento de Estudios Sociales y Sociologia
Aplicada (FOESSA)

Septiembre

Il Congreso CIFECOOP

Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria

Diciembre

Sesién formativa sobre la gestion econémica
de las ONG

Instituto para la calidad de las ONG

15/
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8.3. Sensibilizacion y Capacitacion

Durante el afio 2025, Solidaridad Enfermera participd como entidad ponente en diversas jornadas

vinculadas al desarrollo del voluntariado y la accién social, contribuyendo a la reflexidn, el intercambio de

experiencias y la difusion de buenas practicas en el ambito social y sanitario. Entre las principales jornadas
en las que se participd se encuentran las siquientes:

* Participacion en las 35 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras en el mes de marzo
en Oviedo un encuentro de referencia para el dmbito de la gestion sanitaria. Se conté con la partici-
pacién de Solidaridad Enfermera que presenté el “Proyecto DANA 2024. Gestion Enfermera y Solidari-
dad en Accidn en Valencia’; una iniciativa que pone en valor el papel de la enfermeria gestora en la
coordinacién de respuestas solidarias y en la atencion a las necesidades derivadas de situaciones de
emergencia.

* £ 20 de marzo, se celebrd en el Colegio Oficial de Enfermeria de Céceres, la Jornada de Sensibili-
zacion del Voluntariado: de la empatia a la jaccion! La Jornada tuvo como objetivo acercar el
ambito del voluntariado a todas las enfermeras colegiadas en la provincia.

] ®
E"? ;#1 I
B Voluntariado de
' enfermeras,
de la empatia a la
jaccién!

g
|\1
¥

Jornada de Sensibilizacion

Dirigido a colegiadas y colegiados del
Colegio de Enfermerio de Caceres

iVen o conocernos!

Lugar de Celebracién

Q Solénde Actos
Colegio del Enfermerio de Cdceres

Inscripcién presencial
@ Gratuita
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* En el mes de mayo, el Colegio Oficial de Enfermeria de Almerfa,
en colaboracion con el Consejo Andaluz de Enfermeria, celebrd
las 1 Jornadas de Solidaridad Enfermera bajo el lema:
“El compromiso de la enfermeria con los colectivos vul-
nerables: liderazgo y accion social” poniendo de manifies-
to el compromiso creciente del colectivo enfermero con una
atencion centrada en las personas mas desfavorecidas, consoli-
dando a Solidaridad Enfermera Almeria como un espacio de en-
cuentro, formacién y accion transformadora dentro del dmbito

INSGRIPCION EN
o NUESTRA\WEB
sanitario.

e Seminario "Estandares de calidad en la gestion del vo-
luntariado: caminos hacia el aprendizaje y la profesio-

e e nalizacion de las organizaciones". Se celebr el 13 de no-
viembre, organizado por ICONG, con la presencia de la
ks vt i s WL T Plataforma del Voluntario de Espafia, Asociacion LIMAN y Solida-
valuntariade, desde la caplacién y la acogida hasta el .
acompanamiento continuo v la participacion constante. rldad Enferme ra .

Escucha la exp de dos B ‘que han
implementada los Estandares de Calidad,

" Fecha y hora: 13 de noviembre de

2025, de 17:00 a 18:30 CET. CARUALITY
£2 Formato: Seminario online. La [
sesién se imparticd en espafiol e inglés, h u

ol )

con subtitos disponibles.

4 Enlace de inscripeién: Inscriibete 2

. AP Jornadas de Valuntariado y Cooperacia
e El4 de diciembre en el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz g 0V Hopere

de Tenerife, tuvieron lugar las Jornadas de Voluntariado y Coo-
peracién: “Cuidar sin fronteras: Enfermeria, Compromiso y
Accion Social’. Estas jornadas tuvieron como objetivo promover la
reflexion, la sensibilizacién y la accion de las enfermeras/os en el
campo del voluntariado y la cooperacidn, reconociendo su papel
esencial como agentes de cambio social, tanto en contextos locales
como internacionales.

Coidsr i Jolsat

Lefsonsstis, Compnomisn b S

g ! {1H)
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8.4. Acercamiento al Voluntariado

Desdle Sede Central, se implementaron nuevas herramientas para mejorar el acceso y apoyo al voluntariado:

* Foro del voluntariado: En marzo se puso en marcha el Foro del Voluntariado de Solidaridad Enfer-
mera, un espacio virtual de encuentro celebrado a través de Teams, concebido para fomentar el conoci-
miento mutuo, el intercambio de experiencias y la reflexién compartida en torno a la solidaridad y el vo-
luntariado. Desde su puesta en marcha, se han celebrado cuatro reuniones, con la participacion de 57
personas.

Estos encuentros se plantearon como sesiones abiertas, participativas y de duracién reducida para fa-
cilitar la participacién de las personas voluntarias.

* Atencion, Gestion de Demandas y Registro de personas interesadas en Voluntariado en
Enfermeria: A lo largo del afio se gestiond el registro anual de solicitudes de personas interesadas
en el voluntariado en el dmbito de la Enfermeria a través del formulario online disponible en la web
de Solidaridad Enfermera. Mediante este canal y desde su puesta en marcha, se atendieron un total
de 244 solicitudes, ofreciendo una atencién personalizada.

De manera complementaria, desde la Sede Central se prestd atencidn telefdnica directa, proporcionan-
do soporte adicional, resolviendo dudas y ofreciendo orientacién individualizada, lo que contribuyd a
mejorar la experiencia de los solicitantes y a facilitar su incorporacion al voluntariado.

PERSONAS INTERESADAS EN EL VOLUNTARIADO
DENTRO EL AMBITO SANITARIO
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* Encuesta de satisfaccion: Como en afios anteriores y con el objetivo de conocer el grado de satis-
faccion de las personas voluntarias e identificar posibles dreas de mejora, se llevo a cabo una encuesta
de evaluacion.

ENCUESTA PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXPERIENCIA DEL VOLUNTARIADO

B Totalmente M Bastante [ Moderadamente M Poco Nada en absoluto

649
Recomendarfa la experiencia de voluntario a otras
personas/enfermeras

Realizar voluntariado me ha planteado nuevos retos profesionales

Soy més consciente de los problemas sociales, las realidades y las
necesidades de las personas en sitaucién de vulnerabilidad al
realizar voluntariado

La experiencia de voluntariado ha tenido un impacto significativo en
mi bienestar emocional y psicoldgico

He adquirido nuevas habilidades y mejorado mis cualidades
personales a través del voluntariado

He adquirido nuevas habilidades y conocimientos profesionales a

través del voluntariado 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

89 RESPUESTA RECIBIDAS DE UN TOTAL DE 158 PERSONAS VOLUNTARIAS

Los resultados de la encuesta demuestran una valoracién altamente positiva de la experiencia como
voluntarias/os por parte de los participantes, reflejando un impacto significativo tanto a nivel personal
como profesional.

En primer lugar, destaca el elevado nivel de satisfaccion general, ya que el 94% de los encuestados
recomendaria la experiencia a otras personas o profesionales del dmbito.

EI 85% de los participantes afirma que la experiencia les ha permitido ser mas conscientes de los
problemas sociales, las realidades y las necesidades de personas en situacion de vulnerabilidad.

Asimismo, se observa un impacto significativo en el bienestar emocional y psicolégico, ya que el
77% manifiesta que la experiencia ha influido de manera notable en este aspecto.
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En habilidades personales, los resultados indican que mas del 70% de los participantes considera
que ha adquirido o fortalecido habilidades personales, mientras que una proporcién igualmente
significativa sefiala avances en conocimientos profesionales.

El 63 % de las voluntarias/os ha manifestado que su experiencia les ha supuesto nuevos retos en
el ambito profesional lo que demuestra que estas iniciativas contribuyen a su crecimiento y desa-
rrollo laboral.

En general, los resultados de la encuesta reflejan que la experiencia de voluntariado tiene un impacto
muy completo y positivo. No solo ayuda a los participantes a crecer a nivel personal, sino que también
aporta beneficios en lo profesional y en lo social.

* Universo Solidario: Durante 2025, se continud impulsando la nueva seccion de contenidos de la pagina
web de Solidaridad Enfermera, puesta en marcha en octubre del afio 2024 y que se ha consolidado como
un espacio de referencia para los interesados en el voluntariado y la accién social. A lo largo del ejercicio,
esta seccion registré mas de 1.400 visitas, reflejando el interés y la utilidad de los contenidos publicados.

Q! salidaniad Enfermers = Universo Solicarin = Partiipa Delegaciones = Aporiacknsolidaria = Fuente s iceas

Descubre nuestro Blog

L espacio | lereo de Diciativasy recursos a bu disposicion para mantenerte aldis con la actuslidad
s zolidariz, (Accede y conoce midst

Hlerg

8.5. Visibilidad y Comunicacion

Alo largo del afio se impulsaron acciones orientadas a la mejora de la comunicacion y la difusion de las ac-
tividades de Solidaridad Enfermera, reforzando su presencia y visibilidad a través de distintos canales de
comunicacion, con el objetivo de ampliar el alcance de las iniciativas desarrolladas.

e Pagina web de Solidaridad Enfermera: Durante el afio se llevd a cabo un proceso de actualizacién
y mejora de la pdgina web de Solidaridad Enfermera, que incluyé la creacién de nuevos apartados, en-
tre ellos la memoria anual y el plan de voluntariado, con el objetivo de reforzar la transparencia y faci-
litar el acceso a la informacion institucional.
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Asimismo, se realizé una revision de la coherencia de los contenidos, alinedndolos con el trabajo de-

sarrollado junto a la Plataforma del Voluntariado de Espafia (PVE), teniendo en cuenta el cardcter dina-
mico de la web y la necesidad de su revisién y actualizaciones continuas.

:Qué¢ es necesario para participar en Solidaridad
Enfermera?
S ' " .

q poca levar 2 catio actividad
i . el y su cal
E'_. o Te anirmimos s i keas'y Conoreas numstro Decsbogs de Volurd silsd y maestra 1an Dere sl e
- == Voo AT

e Acciones de sensibilizacion: Se reforzd de manera significativa la visibilidad de las actividades de-
sarrolladas mediante una estrategia continuada de publicaciones y acciones de difusién. Estas comu-
nicaciones permitieron dar a conocer las iniciativas de Solidaridad Enfermera, poniendo en valor el tra-
bajo realizado en las distintas provincias y destacando su impacto social. En total, se registraron 88
apariciones en diferentes canales, alcanzando un impacto estimado de 277.377 personas.

“Tu blenestar importa™, campana de Solidaridad Enfermera y
Cruz Roja para las personas sin hogar

Sevilla se unen para asislic

T
victimas de trata y explotacion sexual

EL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA (CGE),
SOLIDARIDAD ENFERMERA E ISFOS OFRECEN UNA
FORMACION ONLINE GRATUITA PARA TODAS LAS

= il' ENFERMERAS INTERESADAS EN LA ACCION SOCIAL

Solidaridag Enfermera, |
¢l

aQ
calidad en maleria de Sl

CGE i : -
voluntariado » fecibe una insignia de

gocCl
ria reatirma su compti:miso
11
er\dad gniermera en Alme
ar!

de
alen las! Jormadas
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Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional del Voluntariado, la organizacion difun-
di6 un video en el que nuestras delegadas/os comparten su testimonio sobre la experiencia de formar
parte de esta labor solidaria. A través de sus palabras, se destacan las acciones desarrolladas en los 0l-
timos meses, reflejando el compromiso, la vocacién de servicio y el impacto del voluntariado.
https://www.youtube.com/watch?v=90TrQT06dsA

* Programa de Radio "Enfermeria y Salud” en formato Podcast: Iniciativa del Departamento de
Enfermeria de la Universidad Europea donde se participé en la grabacién del episodio “Vivir Enferme-
rfa desde la accién social”.
https://open.spotify.com/episode/4zUaCmYgS12pWdWXdezdJC?si=45a5352c50bb4abd

8.6. Proyectos Especificos

Transversalmente desde Sede Central se llevaron a cabo las siguientes iniciativas:

* Proyecto Personas sin hogar: proyecto para favorecer su autocuidado: Este proyecto, iniciado
a mediados de 2025 y alin en activo, ha contado con la colaboracién de Cruz Roja en la identificacion
de necesidades, en la distribucién de los sets en las provincias en las que la organizacion atiende a per-
sonas sin hogar, facilitando su acceso a los recursos; a través de reuniones periédicas de coordinacién.
En el marco del proyecto, también se ha contado con la colaboracion de diversos Colegios Oficiales de
Enfermeria y de las delegaciones de Solidaridad Enfermera, que se han ofrecido a apoyar tanto en la
entrega de los sets, como en la difusién del material educativo.

Estd prevista una segunda fase en la que se difundird mds material educativo en centros de atencién
a personas sin hogar, tanto de Cruz Roja como de otras organizaciones, y se planteard la difusion del
proyecto por parte de los Ministerios de Derechos Sociales y Agenda 2030 y de Sanidad.

El proyecto ha tenido presencia en 37 provincias, atendiendo a las necesidades detectadas por Cruz

Roja Espafiola. De ellas, en 21 han colaborado los Colegios Oficiales de Enfermeria. Ademas, 7 Colegios
Oficiales que han participado ya forman parte de la red de delegaciones de Solidaridad Enfermera.
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e Curso Salud Global, Desarrollo y Accion Social: Respondiendo a las desigualdades: este
proyecto se ha desarrollado durante 2025. Al inicio de este periodo, se planificé la estructura del curso
y se contd con la participacion de profesionales expertos en cada una de las tematicas abordadas para
|a creacion del material audiovisual. El lanzamiento del curso tuvo lugar en diciembre de 2025 y tendra
su inicio en enero de 2026.

Curso JQr

Salud global, desarrollo y
accion social: respondiendo
a las desigualdades

Formacion continuada online - 10 horas

JSrar ® @2

Imtihie Suporor de Conseya Genaral de Calogics Oficaales.
e Enderrmens do Evpana

A s solidaridad

enfermera

e Grupos de trabajo de la Plataforma del Voluntariado de Espaiia (PVE): Solidaridad Enfermera
forma parte de los grupos de trabajo "Voluntariado y Emergencias” y "Afio Internacional del Volunta-
riado”. El primer grupo tiene como objetivos analizar experiencias previas en emergencias, identificar
elementos comunes y establecer un protocolo que sirva a plataformas y entidades para estar mejor
preparadas ante futuras catéstrofes, tanto a nivel local como nacional. El sequndo grupo tiene como
objetivos liderary coordinar las actividades del Afio Internacional del Voluntariado, recogiendo pro-
puestas de actividades de todas las entidades y administraciones, y asegurando la coherencia y visibi-
lidad de las acciones a nivel nacional.

e Grupo de trabajo de Asuntos Humanitarios de Union Profesional: Solidaridad Enfermera par-
ticipa en representacion del CGE. El grupo de trabajo tiene como objetivos garantizar la proteccién de
los profesionales en zonas de conflicto y concienciar en materia de derechos humanos.

* Soledad no deseada Fundacion la Caixa: Solidaridad Enfermera ha mantenido el contacto con
esta Fundacion, en el marco de su convenio de colaboracién, a través de reuniones de coordinacion.
Ademés, ha difundido el Programa en el Congreso Mundial del Consejo Internacional de Enfermeras
celebrado en Helsinki y ha continuado explorando colaboraciones en las provincias donde se desplie-
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ga, mediante reuniones con el Colegio Oficial de Enfermeria de Murcia y la delegacién de Solidaridad
Enfermera Malaga.

* Proyecto Piloto de Practicas EIR: continuacion desde la delegacién de Solidaridad Enfermera Al-
merfa. Tras la evaluacién de la experiencia inicial se ha actualizado la planificacién del proyecto. Hasta
la fecha han participado 2 residentes de Enfermeria Familiary Comunitaria, con una satisfaccién ele-
vada referida por todas las partes interesadas.

* Proyecto DANA: En octubre de 2024, la DANA caus6 graves dafios en Valencia. Ante esta emergencia,
Solidaridad Enfermera puso en marcha el Proyecto DANA, movilizando recursos humanos, tecnold-
gicos y materiales para atender a la poblacién afectada, con especial foco en los colectivos més vulne-
rables, reafirmando su compromiso solidario y asistencial en momentos criticos.

Un elemento clave fue la creacion de un centro logistico, apoyado por una plataforma digital y la co-

laboracion de mas de 100 entidades, que permitid distribuir mas de 340.000 productos higiéni-
co-sanitarios valorados en 150.000 €, financiados por el CGE.

En el mes de marzo, Solidaridad Enfermera participé en las 35 Jornadas Nacionales de Enferme-
ras Gestoras, celebradas en la ciudad de Oviedo, un encuentro de referencia para el dmbito de la
gestion sanitaria. En el marco de estas jornadas, la entidad presenté el “Proyecto DANA 2024. Ges-
tion Enfermera y Solidaridad en Accién en Valencia”.

LA META DE NUESTRA INTERVENCION

~ OBJETIVO GENERAL: Garantizar una respuesta y actuacion eficiente de las
\ enfermeras espafiolas ante la emergencia ocasionada por la DANA, adaptada a las
'\ necesidades de la poblacién afectada, tanto inmediatas como a medio plazo.

DISTRIBUCION EQUITATIVA priorizando colectivos vulnerables

ADQUISICION DE MATERIAL respuesta sostenible largo plazo

CENTRALIZACION DE DONACIONES optimizacién de la gestion

\ ! . ; ;
1 \ INFORMACION Y RECURSOS para enfermeria y ciudadania

2

solidaridad
entermera
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8.7. Accion Social en las Delegaciones de Solidaridad Enfermera

Durante el 2025, las Delegaciones de Solidaridad Enfermera han llevado a cabo distintas acciones y pro-
yectos dentro de las lineas de trabajo habituales.

En cada Delegacidn se han realizado las acciones en colaboracién con distintas organizaciones e institu-
ciones con las que se tienen firmados acuerdos de colaboracién para llegar al méximo nimero de perso-
nas posibles y garantizar asi un mayor impacto.

aaaaaaaaa

e

Salud y Mujer

En esta linea de accién social se engloban aquellas cuestiones de salud que, o bien son exclusivas de las
mujeres, o bien les pueden afectar de manera diferente que a los hombres.

Se han desarrollado un total de 50 talleres alcanzando a 335 personas pertenecientes a distintos colecti-
vos en situacién de vulnerabilidad.
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| TEMATICAS: | COLABORACIONES:

* Salud afectivo-sexual y reproductiva * Andalucia Acoge
e Cuidados intimos de la mujer e Ayuntamiento de Almerfa y Distrito de Almeria
e Embarazo, parto, puerperio y cuidados del recién nacido | ® Médicos del Mundo
e Menopausia y autocuidado * Proyecto Titania
e Planificacion familiar e ITS * Red Madre
e Cuidados del Suelo Pélvico * Oblatas
* Adoratrices
e ACCEM

* Andalucia Acoge

e Asociacién de Mujeres Alhama
* Asociacién de mujeres Huécija
e Asociacion Renacer

* Berakah

e Cruz Roja Almeria

e Centro Penitenciario Albolote

DELEGACIONES: COLECTIVOS VULNERABLES:

* Alava * Mujeres mayores

* Almerfa * Asociaciones de mujeres

e Granada e Mujeres privadas de libertad

e Sevilla * Mujeres migrantes en riesgo de exclusion

Promocion y prevencion de la salud:

En esta linea aparecen todas aquellas acciones dirigidas a sensibilizar y capacitar a las personas en situa-
cion de mayor vulnerabilidad con el objetivo de desarrollar sus habilidades y conocimientos para prevenir
situaciones de riesgo para ellas mismas o de otras personas que tengan a su cargo, asi como potenciar
unos habitos de vida saludables.

Se han desarrollado un total de 120 talleres alcanzando a 1.371 personas pertenecientes a distintos co-
lectivos en situacién de vulnerabilidad:
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* Hogar seguro, higiene familiar, primeros auxilios y RCP...

e Alimentacién y nutricion adecuadas, diabetes. ..

e Uso adecuado de servicios sanitarios, medicamentos,
botiquin casero y pastilleros semanales. ..

® Etapas de la Vida: Embarazo e Infancia, Adolescencia
y adultez temprana, edad adulta y personas mayores,
envejecimiento y dependencia

e |nfancia: primeros auxilios del lactante, atragantamientos,

cuidados pedidtricos, vacunacion infantil, alimentacién
en la infancia, masaje infantil...

e Adultos Mayores: patologias frecuentes, movilizacion
de personas dependientes, aseo y ropa adecuada,
prevencion de caidas, cuidado de cuidadores. ..

DELEGACIONES:

e Alava

e Almeria
e Caceres
* Granada
* Malaga
* Sevilla
e Tenerife

TEMATICAS: | COLABORACIONES:

* ACCEM

° APNA

Caritas Almerfa

e Red Madre

® Berakah

e Cdritas Coria-Caceres

* Calory Café

e Aldeas Infantiles Mélaga
* Red Madre

e Andalucia Acoge

e CEAR

e Centro de Dia Macarena
e Centro de la Mujer Coria del Rio
e Fundacién Main

e Fundacién Don Bosco

e ECCA Social

e Centro Infantil Parque La Laguna
* CEIP Agora

e |ES Chapatal

* Family Team Gym

e Cesur

e CEIP Parque la Reina

e CEIP Ravelo

COLECTIVOS VULNERABLES:

® Poblacion en General

* Personas en Situacion de Vulnerabilidad

* Personas Migrantes en riesgo de exclusién
* Personas Mayores

® Personas posibles cuidadores/as informales
* Padres y Madres en general

* Profesorado de centros educativos

e Alumnado de centros educativos

* Personas voluntarias y trabajadoras de otras

organizaciones

Salud mental y bienestar emocional:

En esta linea se han realizado acciones con el objetivo de mejorar la salud mental y el estado de bienestar,
posibilitando que las personas puedan hacer frente a situaciones dificiles en sus vidas, desarrollando to-
das sus potencialidades y contribuyendo asi a la mejora de su comunidad.
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Se han desarrollado 24 talleres alcanzando a un total de 91 personas pertenecientes a distintos colectivos
en situacién de vulnerabilidad:

TEMATICAS: | COLABORACIONES:

* Promocion del bienestary de la salud mental * Berakah
e Actividad fisica, ocio y tiempo libre * Asociacion de mujeres de Alhama de Almeria
e Higiene y habitos del suefio y descanso o Céritas Almeria
e Control de las Emociones o ADHEX
e Mindfulness e Centro Peniteciario Albolote
e Alava e Personas en Situacion de Soledad No Deseada
e Almeria * Mujeres
e Caceres * Hombres Privados de Libertad con Trastorno Mental
e Granada Grave

e Personas en Situacion de Vulnerabilidad (en

general)
e Adolescentes

Otras actividades:

I Jornadas Solidaridad Enfermera Almeria: Se llevaron a cabo el 28 de mayo, en colaboracién con
el Consejo Andaluz de Enfermeria, bajo el lema: "El compromiso de la enfermeria con los colectivos vul-
nerables: liderazgo y accién social”. Las jornadas pusieron de manifiesto el compromiso creciente del co-
lectivo enfermero con una atencion centrada en las personas mds desfavorecidas.

Jornada de Sensibilizacion del Voluntariado: de la empatia a la jaccién!: El 20 de marzo, se celebrd
en el Colegio Oficial de Enfermeria de Caceres y tuvo como objetivo acercar el dmbito del voluntariado a
todas las enfermeras/os colegiadas en la provincia.

Il Jornada del Voluntariado y Cooperacion Internacional de la Universidad de Extremadu-

ra: Participd una de las delegadas de Solidaridad Enfermera Caceres como ponente en una mesa redon-
da poniendo de manifiesto el papel de las enfermeras voluntarias en la transformacién social.
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Formacion: "Herramientas para la participacion en el voluntariado sociosanitario”, impartida
por la Plataforma de Voluntariado de Extremadura y dirigida a las personas voluntarias de la delegacién
de Caceres.

Il Jornada Tolerancia CERO con la Mutilacion Genital Femenina: Realizadas en Sevilla con la co-
laboracién del Colegio Oficial de Enfermeras, con el objetivo de sensibilizary formar al colectivo de en-
fermeriay la poblacién en general acerca de esta practica que atenta contra la salud de las mujeres y es
ademés una forma de violencia de género.

Charla Informativa sobre voluntariado en el Hospital Universitario Virgen de Valme: La de-
legada de Solidaridad Enfermera Sevilla realiz6 esta actividad con el objetivo de sensibilizar a los residen-
tes de la especialidad de matrona en Sevilla sobre el voluntariado y las acciones que se llevan a cabo en
la delegacion.

Evento Enmascarado: SE Sevilla participd del festival solidario de méscaras que organiza la Asociacién
Marco Luna en apoyo a la investigacion frente al cancer.

Il Jornadas del Voluntariado en Accion Social y Cooperacion Internacional: SE Sevilla organizé
junto al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla estas jornadas, un espacio destinado a compartir experien-
cias, aprendizajes y buenas practicas entre entidades y profesionales sanitarios que trabajan con colectivos
vulnerables o en riesgo de exclusion social, tanto a nivel local como en proyectos internacionales.
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Dia Internacional de la Enfermeria: El 12 de mayo, coincidiendo con el Dia Internacional de la En-
fermerfa Solidaridad Enfermera Tenerife, junto con el Colegio Oficial de Enfermeria, salid a las calles de
la capital tinerfefia para acercar la enfermeria a la ciudadania y visibilizar el papel fundamental de la pro-
fesion como motor de cambio social.

Jornadas de Orientacion de la Universidad de La Laguna, dirigidas al alumnado egresado del
Grado de Enfermeria. Solidaridad Enfermera Tenerife tuvo la oportunidad de presentar su labor, valores
y programas de voluntariado al nuevo colectivo de profesionales de la enfermeria.

Il Jornadas de Migrantes de Canarias celebradas en el Aula Magna de Guajara de la Universidad de
La Laguna. Solidaridad Enfermera Tenerife tuvo una participacién en la organizacion y desarrollo de esta
cita clave, reafirmando su compromiso con la justicia social y la defensa de los derechos humanos.

Presentacion del péster cientifico titulado “Accién social en el entorno local” en el Congreso
Mundial Internacional de Enfermeras (CIE) 2025, celebrado en Helsinki, La defensa del trabajo fue realizada
por la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife, quien destac el papel clave
de la enfermeria como agente de cambio social, poniendo en valor la implicacién activa del colectivo en-
fermero con las poblaciones mds vulnerables a través de diversas iniciativas desarrolladas en la provincia.

Alicoralod Erterrmern Tersrite

ACCION SOCALEN L ENTORND AL

d
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Jornadas de Voluntariado y Cooperacién: “Cuidar sin fronteras: Enfermeria, Compromiso y
Accion Social”: La jornada, organizada conjuntamente por el Colegio Oficial de Enfermeria de Santa
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Cruz de Tenerife, la ONG Solidaridad Enfermera y la Ctedra de Enfermeria de la Universidad de La Lagu-
na, reunié a més de 40 profesionales de la enfermeria de diversos dmbitos asistenciales, docentes y co-
munitarios y se desarrollé en un ambiente de reflexion, didlogo y construccion colectiva.

El Arbol de los Suefios: SE Tenerife junto con el Colegio Oficial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife
se unieron, un afio mas, a la iniciativa solidaria “El Arbol de los Suefios", organizada por CaixaBank, que
tiene como propdsito garantizar que todos los nifios puedan recibir un regalo estas Navidades. En esta
edicion, ambas entidades han centrado su colaboracién en Aldeas Infantiles, donde decenas de menores
redactaron sus cartas de deseos navidefios. Estas cartas, depositadas en la oficina local de CaixaBank, fue-
ron recogidas por profesionales de enfermeria y ciudadania comprometida, que asumieron el reto de con-
vertir cada peticion en una realidad.

Telemaratén: El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y la ONG Solidaridad Enferme-
ra han demostrado su compromiso con la sociedad canaria al participar activamente en el tradicional Te-
lemaratdn Solidario organizado por Mirame Television. Enfermeras/os y voluntariado colaboraron activa-
mente en la recepcién de juguetes, alimentos y productos de primera necesidad destinados a mas de
40.000 personas a través de 228 entidades sociales.
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