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En 2024, Solidaridad Enfermera reafirmé su compromiso con la accion social y el voluntariado, avanzé en
su misién, consolidd su presencia y amplié su impacto. La expansién de nuestra red permiti llegar a més
personas y sumar esfuerzos con nuevas entidades. Se impulsé la sensibilizacién y capacitacion del equipo
y el voluntariado, promoviendo su implicacién y desarrollo. Ademds, se generaron nuevos espacios de
participacion para el voluntariado. Con una vision de futuro, se disei la estrategia para los préximos dos
afios y fortaleciendo la comunicacién y el desarrollo de proyectos especificos que reflejan el trabajo, va-
lores y compromiso con la transformacién social desde la enfermeria.

A continuacidn, se recogen las principales acciones y logros alcanzados durante este periodo.

8.1. Avance en Expansion y Crecimiento

Durante el afo, Solidaridad Enfermera experimentd un notable crecimiento, tanto en la creacion de nue-
vas delegaciones como en el aumento del nimero de voluntarios y en la firma de convenios clave, am-
pliando su presencia y oportunidades de colaboracién. Ademds, se registrd en la Plataforma del Volunta-
riado de Espaiia (PVN), fortaleciendo nuestra red de apoyo y participacién a nivel nacional.
* Nuevas delegaciones: Solidaridad Enfermera Caceres y Solidaridad Enfermera Mélaga.

* Incremento de personas voluntarias: Crecimiento del 45% respecto al afio anterior, con un total
de 48 acuerdos de voluntariado firmados.
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* Acuerdos Marco de Colaboracion con Entidades: Firma de nueve nuevos acuerdos con entidades
colaboradoras, ocho a nivel local, fortaleciendo el trabajo territorial, y uno a nivel nacional con la Fun-
dacion "La Caixa". Ademds, se exploraron nuevas entidades a nivel nacional para generar oportunida-
des de colaboracidn y se llevaron a cabo reuniones y valoraciones para avanzar en los tramites de un
acuerdo con Cruz Roja, ampliando la red de apoyo e impacto de Solidaridad Enfermera en el ambito
nacional.

TREINTA ENTIDADES SOCIALES HAN FIRMADO
EL ACUERDO CON SOLIDARIDAD ENFERMERA
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2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Acuerdos marco de colaboracion 1 9 5 7 8 30

* Registro en la Plataforma del Voluntariado de Espaiia (PVE): Se llevé a cabo el proceso de re-
gistro en la Plataforma del Voluntariado de Espafia (PVE), cumpliendo con todos los requisitos y forma-
lizando la incorporacion a esta red de referencia en estrategias y operaciones dentro del voluntariado.
Esta adhesion nos proporciona una mayor proyeccidn, acceso a recursos, representacion y conexion
con otras entidades, ademas de facilitar el aprendizaje, laimplementacion de buenas practicas y el au-
mento del impacto y capacidad de accién. Asimismo, se exploraron nuevas oportunidades de colabo-
racién en el dmbito nacional y se llevaron a cabo reuniones para avanzar en sinergias estratégicas, am-
pliando la red de apoyo e impacto de Solidaridad Enfermera.
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8.2. Fortalecimiento de la Red

Se ha reforzado la red de Solidaridad Enfermera mediante el trabajo con las Delegaciones y la mejora de
nuestra organizacion interna.

ENFOQUE EXTERNO:

Reuniones de todas las delegaciones de Solidaridad Enfermera: En 2024 se celebrd una reu-
nion online el 12 de junio y una presencial en la Sede Central el 23 de octubre, con el fin de consolidar
estrategias y objetivos comunes entre todas las Delegaciones.

Apoyo individualizado: Desde la Sede Central, se brindé apoyo personalizado mediante mas de
50 reuniones de sequimiento, orientadas a acompafiar y fortalecer el desarrollo de cada Delegacion.

Gestion del Registro en los Ayuntamientos: Se comenz6 a gestionar el registro en los ayun-
tamientos, lo que contribuyd a consolidar la colaboracidn y coordinacidn entre los actores locales,
mejorando el sequimiento de las iniciativas y las acciones futuras. Desde Sede Central se brind¢
apoyo en la preparacion de la documentacidn, el asesoramiento y el acompafiamiento durante todo
el proceso. Actualmente, se estd implementando en la Delegacién de Almeria, con la intencién de
replicar este modelo en otras Delegaciones para lograr un proceso estandarizado que facilite y agi-
lice los trémites a otras Delegaciones en el futuro. Ademas, en la Delegacion de Sevilla, desde la Se-
de Central se elabord la documentacion necesaria para que Solidaridad Enfermera Sevilla formase
parte de la mesa de entidades del ayuntamiento, reforzando asi su papel en el trabajo colaborativo
a nivel local.

Herramientas de Gestion para Delegaciones: Se revisaron y optimizaron las herramientas exis-
tentes, adaptdndolas a las necesidades de cada Delegacién. Ademas, se ampliaron los recursos dispo-
nibles en OneDrive con secciones especificas que facilitan el acceso a informacién clave y recursos de
utilidad.

Talleres de Inmersion: Impartidos cinco talleres dirigidos a nuevas personas voluntarias por Soli-
daridad Enfermera. Su objetivo fue proporcionar herramientas y conocimientos basicos en el ambito
social y sanitario, funcionando como una bienvenida y una introduccién esencial para comenzar a par-
ticipar en las actividades de voluntariado en las Delegaciones.

Firma de Nuevos Acuerdos de Voluntariado para Delegados/as: Se realizd un andlisis de las
responsabilidades de cada rol y, se firmaron nuevos acuerdos de voluntariado para delegados/as. Estos
acuerdos definieron de manera clara sus funciones, responsabilidades y compromisos de los delega-
dos/as, diferenciandolos de los voluntarios/as, con el objetivo de consolidar la estructura organizativa,
asegurar una gestion y coordinacion eficiente de las actividades y tareas del equipo.

Formalizacion de Directrices de Seguridad de la Informacion: Se llevé a cabo la firma de la do-
cumentacién relativa a las nuevas directrices en materia de sequridad de la informacion para los/as de-
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legados/as de la ONG Solidaridad Enfermera. Esta actualizacién garantizé el cumplimiento de la nor-
mativa vigente en proteccién de datos y confidencialidad, reforzando el compromiso de la organizacion
con la seguridad y el uso responsable de la informacién.

ENFOQUE INTERNO:

Alo largo de 2024 se ha llevado a cabo la potenciacién y actualizacién del equipo a través de diversas ac-
ciones formativas y la asistencia a eventos, dotdndolo de herramientas clave para afrontar nuevos retos
en el dmbito del voluntariado. Este proceso se ha estructurado en tres éreas principales:

Capacitacion en gestion:
e Planificacion y Organizacién (25 horas).

* Metodologias para la Organizacién de los Equipos en Entidades de Voluntariado (30 horas).

e Anélisis y resolucién de problemas (25 horas).

Gestion y enfoque en voluntariado:
e Webinar: “El ciclo de gestién de las personas voluntarias”.

e Microlearning: "Voluntariado en Plan de Igualdad”.

 Webinar: "Participacidn, Voluntariado y sentido de Pertenencia”.

Eventos y encuentros:
e Encuentro sectorial "Comunicacion inclusiva”.

e Jornada Enclave ODS e Invertia Ill Observatorio ODS 'Las PS del triple impacto: planeta-personas-pros-
peridad'".

e Primer Congreso CIFECOOP.

e Jornada "Educando la mirada clinica para la atencion de delitos de odio".

8.3. Sensibilizacion y Capacitacion

Las actividades de sensibilizacion fueron fundamentales para el desarrollo del voluntariado y la accién

social, llevandose a cabo las siguientes durante el afio:

* Organizacion de la Jornada del Voluntariado: Esta jornada se centrd en “el compromiso social de
la enfermeria”. Se reunieron expertos destacados a nivel nacional y Delegados/as de Solidaridad Enfer-
mera para profundizar en el papel de la enfermeria en la accién social, compartir experiencias de los pro-
yectos desarrollados y visibilizar, motivar y fomentar el compromiso de las enfermeras en este ambito.
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El compromiso
social de
la enfermeria

Joradaice - ouu 24 octubre
sensibilizacion: -

09:30 - 13:30 hrs

e Participacion de Solidaridad Enfermera en jornadas como ponentes: Presente en dos jorna-
das clave. La primera tuvo lugar el 4 de diciembre en el Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
(ICOES), en el marco de las “l Jornadas del Voluntariado en Accion Social y Cooperacion In-
ternacional”. La segunda, se celebrd el 11 de diciembre en el llustre Colegio Oficial de Enfermeria
de Huelva, en la “l Jornada de Cooperacion Internacional y Voluntariado”. En ambas jornadas,
se compartieron experiencias y conocimientos sobre el papel de la enfermeria en la accion social y la
cooperacion internacional, con el objetivo de ampliar conocimientos, acercar la realidad de nuestro en-
torno y los desafios existentes, asi como promover la profesionalizacidn y el voluntariado enfermero
en estos ambitos.

* Participacion de Solidaridad Enfermera en el Curso de Preparacion para el Primer Destino
en Cooperacion del Equipo FFOMC de la OCM. Se contd con la participacion de Solidaridad En-
fermera para resaltar el papel esencial de la enfermeria y su profesionalidad como parte de los equipos
interdisciplinares que se desplazan a terreno por primera vez. Esta participacion subrayd la relevancia
de la enfermeria en la Cooperacién Internacional y su impacto en el éxito de los proyectos de salud.

* Infografias informativas: Como parte de las acciones de sensibilizacién y capacitacion, se elabora-
ron dos infografias para facilitar el acceso a informacién clave.
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8.4. Acercamiento al Voluntariado

Desde Sede Central, se implementaron nuevas herramientas para mejorar el acceso y apoyo al voluntariado:

* Atencion, Gestion de Demandas y Registro de personas interesadas en Voluntariado en
Enfermeria: A principios de 2024, se puso en marcha un formulario online para gestionar el registro
anual de solicitudes de personas interesadas en el voluntariado dentro del dmbito de la enfermeria. A
lo largo del afio, se recibieron y atendieron 166 demandas de manera personalizada. Ademas, se pro-
porciond atencién telefonica directa desde Sede Central para dar soporte adicional, resolviendo dudas
y ofreciendo orientacion.

* Pack de bienvenida: Se disefié un pack de bienvenida para los/as voluntarios/as que incluyé una car-
ta de bienvenida, un decalogo del voluntariado y un argumentario, con el propésito de facilitar su incor-
poracion.

* Encuesta de satisfaccion: Se realizo una encuesta para conocer el grado de satisfaccién del volunta-
riado enfermero de la Organizacidn e identificar dreas de mejora. Los resultados reflejaron un impacto
positivo: las personas voluntarias no solo beneficiaron a los colectivos atendidos, sino que también ex-
perimentaron un desarrollo significativo a nivel personal, profesional y emocional, ademas de un mayor
compromiso con la realidad social de los colectivos vulnerables.

ENCUESTA PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXPERIENCIA DEL VOLUNTARIADO

Il Totalmente M Bastante [ Moderadamente M Poco Nada en absoluto

68%
Recomendaria la experiencia de voluntario a otras

personas/enfermeras

Realizar voluntariado me ha planteado nuevos retos profesionales

Soy més consciente de los problemas sociales, las realidades y las
necesidades de las personas en sitaucion de vulnerabilidad al
realizar voluntariado

La experiencia de voluntariado ha tenido un impacto significativo en
mi bienestar emocional y psicolégico

He adquirido nuevas habilidades y mejorado mis cualidades
personales a través del voluntariado

He adquirido nuevas habilidades y conocimientos profesionales a

0,
través del voluntariado 28%
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107 RESPUESTA RECIBIDAS DE UN TOTAL DE 153 PERSONAS VOLUNTARIAS
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Conclusiones de la Encuesta sobre el Impacto de la Experiencia de Voluntariado:

1. Alta satisfaccion y recomendacion del voluntariado
- E168% de los/as voluntarios/as recomendaria totalmente la experiencia a otras enfermeras, lo que re-
fleja un alto nivel de satisfaccién general con Solidaridad Enfermera.

2. Mayor conciencia social
- Mas del 50% de los/as participantes afirmaron que el voluntariado les ha hecho mas conscientes de
los problemas sociales, realidades y necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad.

3. Impacto positivo en el bienestar emocional y psicolégico
- Un 41% de los/as voluntarios/as consideré que la experiencia ha tenido un impacto significativo en
su bienestar emocional y psicoldgico, reforzando el valor del voluntariado no solo para quienes reci-
ben apoyo, sino también para quienes lo ejercen.

4. Desarrollo de habilidades y competencias
- EI'44% de los/as voluntarios/as destacé que adquirieron nuevas habilidades y conocimientos profe-
sionales a través del voluntariado.

- EI40% también seialé mejoras en sus cualidades personales, lo que sugiere que la experiencia fo-
menta el crecimiento tanto profesional como humano.

5. Exploracion de nuevas oportunidades profesionales
- Un 32% de los/as encuestados/as afirmé que realizar voluntariado les ha planteado nuevos retos pro-
fesionales, aunque en esta categoria se observa mayor diversidad de respuestas, lo que sugiere que
el impacto en la trayectoria profesional varia segun el perfil del voluntario/a.

e Sistema Online para la Gestion de Bajas: Implementacion de un sistema online que permitié a
las personas voluntarias darse de baja de forma dgil, indicando el motivo de su decisién. Esta herramien-
tafacilita la recopilacion de datos clave para identificar dreas de mejora, ademas de garantizar que cada
baja quede registrada de manera estructurada.

* Universo Solidario el nuevo espacio digital para el Voluntariado:En octubre fue creada de una
nueva seccion en la pagina web de Solidaridad Enfermera, se incorporaron 17 entradas. Es un espacio
de referencia para quienes se interesan por el voluntariado y la accion social, donde se comparten noti-
cias, recursos, estudios y materiales Utiles. Su objetivo es fomentar la motivacién, mantener al dia sobre
proyectos en marchay dar visibilidad a iniciativas, eventos relevantes y entrevistas a personas clave.
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8.5. Desarrollo y Proyeccion: Planificacion Estratégica del Voluntariado
2024-2026

Se trabajd en la creacién de dos documentos fundamentales para guiar la evolucién de la organizacion.

* Plan de Voluntariado 2024-2026: Establece las estrategias de crecimiento y sostenibilidad del vo-
luntariado, asegurando su fortalecimiento a largo plazo y su capacidad de respuesta a las necesidades
emergentes.

e Cédigo de Conducta: Define los principios éticos que guiaran la gestion y el desarrollo de la entidad,
garantizando coherencia con los valores y compromisos de Solidaridad Enfermera.
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8.6. Visibilidad y Comunicacion

Alo largo del afio, se trabajd en la mejora de la comunicacién y la difusion de las actividades de Solidaridad

Enfermera, reforzando su presencia en distintos canales:

* Pagina web de Solidaridad Enfermera: Se mantuvo actualizada con contenidos relevantes y se in-
corporaron nuevos apartados para mejorar la accesibilidad y visibilidad de nuestras iniciativas.

e Acciones de sensibilizacion: En colaboracién con las Delegaciones, se potencid la visibilidad de sus
actividades mediante la publicacion de contenidos sobre sus iniciativas en 94 noticias en el transcurso del
afo.

©Sanidad l

* Presencia en medios: Se difundio nuestra labor en medios especializa- LA
dos del sector, incluyendo entrevistas en medios como iSanidad, en el Espe-
cial RSC- Sostenibilidad 2024 “Las estrategias de RSC estan transformando
la salud y el bienestar de las comunidades, marcando un camino hacia un
futuro mas sostenible y responsable”.

Ispecial

RSC & Sostenibidad

¢ Presencia de Solidaridad Enfermera en la Corner Innnovation en las 34 Jor-
nadas Nacionales de Enfermeras Gestora, ANDE.

8.7. Proyectos Especificos

Transversalmente desde Sede Central se llevaron a cabo las siguientes iniciativas:

* Soledad no deseada Fundacion La Caixa: La soledad no deseada es un reto social que exige un en-
foque integral. Através del programa Siempre Acompafiados, la Fundacion "La Caixa" fortalece redes de
apoyo y empodera a las personas mayores, promoviendo una sociedad mas comprometida e inclusiva.
En este marco, Solidaridad Enfermera comenzd a contribuir en 2024, aportando la visién de la enfermeria
en la valoracion del protocolo para la deteccién de la soledad no deseada y su derivacidn a los recursos
sociales del proyecto. Ademéds, se apoy0 la captacion para la derivacién en su programa de envejecimiento
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y se exploraron posibles colaboraciones en aquellas zonas donde Fundacién La Caixa desarrolla el progra-
ma y existe una delegacion de Solidaridad Enfermera, como en Granada y Mélaga. Actualmente, esta co-
laboracién contintia activa.

* Proyecto Piloto de Practicas EIR: se desarroll6 y puso en marcha un proyecto piloto en colaboracién
con la Delegacién de Solidaridad Enfermera Almeria para que las enfermeras en formacién EIR realicen
practicas con colectivos vulnerables. Actualmente, esté en fase de evaluacién tras la finalizacién de las pri-
meras rotaciones.

* Participacion en la elaboracion del documento “Propuestas para una nueva priorizacion del
Alzheimer en Espaia”: Solidaridad Enfermera colabord en la elaboracién de este documento, impul-
sado por el Observatorio del Alzheimery otras Demencias y la Fundacion Pasqual Maragall. Presentado
en la sede del Ministerio de Sanidad, el documento abordd la prevencion, el diagndstico, el tratamiento
y los cuidados del Alzheimer, integrando la vision de diversos actores. Solidaridad Enfermera aportd su
enfoque para fortalecer una estrategia global y garantizar una atencién de calidad a las personas afectadas
por la enfermedad.

8.8. Accion Social en las Delegaciones de Solidaridad Enfermera - SE

Durante el transcurso de 2024, las Delegaciones de Solidaridad Enfermera han llevado a cabo distintas ac-
ciones y proyectos dentro de las lineas de trabajo que se detallan a continuacion.

En cada Delegacion se han realizado las actividades en colaboracion con distintas organizaciones e institu-
ciones con las que se tienen firmados acuerdos de colaboracion para llegar al maximo nimero de personas
posibles y garantizar el impacto de las mismas.
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SALUD Y MUJER

El género influye en la salud a tres niveles:

* |os determinantes de la salud relacionados con el género, incluida su
interaccion con otros determinantes sociales y estructurales.

e Las distintas actitudes y/o conductas en la esfera de la salud en funcion
del género.

* larespuesta ofrecida por el sistema de salud en funcién del género.

En esta linea de accidn social se engloban aquellas cuestiones de salud que, o bien son exclusivas de las mu-
jeres, o bien pueden afectar a las mujeres de manera diferente que a los hombres.

Se han desarrollado un total de 44 talleres alcanzando a un total de 643 personas pertenecientes a dis-
tintos colectivos en situacion de vulnerabilidad.

TEMATICAS TRABAJADAS COLECTIVOS VULNERABLES
- Salud afectivo-sexual y + Mujeres en Situacion de
reproductiva Vulnerabilidad (en general)
- Cuidados intimos de la mujer * Familias monoparentales
- Embarazo, parto, puerperio y * Mujeres Migrantes
cuidados del recien nacido - Asociaciones de Mujeres
- Menopausia y autocuidado (algunas de zona rural)

+ Mujeres Privadas de Libertad

DELEGACIONES DONDE SE ORGANIZACIONES CON LAS
HA TRABAJADO QUE SE HA COLABORADO
« Alava - ACCEM
+ Almeria - Adoratrices
- Céaceres + Andalucia Acoge
+ Granada + Asociacion de Mujeres Alhama
+ Sevilla + Asociacion de Mujeres Cruz de Caravaca
+ Tenerife - Asociacion de Mujeres Nuevos Horizontes de Canjayar
+ Asociacion Timdn
- Berakah
- Caritas

- Centro Penitenciario Albolote
- Fundacioén Mujeres

- Pétalos de Alimendros

+ Red Madre
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PROMOCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es una de las formas més graves de desigualdad, manifestando la relacién de subor-

dinacién que histéricamente han ejercido los hombres sobre las mujeres. Se basa en el ejercicio de control
y poder, causando dafio de manera continuada en el tiempo.

Ademads de ser una vulneracién de los derechos humanos, cons-
tituye un grave problema de salud publica debido a sus conse-
cuencias en diferentes ambitos del bienestar fisico y emocional
de las mujeres.

En esta linea de accién social se engloban aquellas cuestiones
de salud derivadas de las diferentes modalidades de violencia de género.

Se han desarrollado un total de 13 talleres alcanzando a un total de 192 personas pertenecientes a dis-

tintos colectivos en situacion de vulnerabilidad:

COLECTIVOS VULNERABLES TEMATICAS TRABAJADAS

+ Mujeres en situacion de + Mutilacion genital femenina
vulnerabilidad (en general) - Violencia obstétrica

* Mujeres en situacion de « Captacion de mujeres en situacion de
prostitucion prostitucion para integrarlas en un

+ Hombres migrantes programa de salud

+ Personal sanitario « Educacion afectivo-sexual con hombres

* Voluntarias/os de SE - Pautas de deteccion y actuacion frente a la

violencia de género y buenas prdcticas sanitarias

DELEGACIONES DONDE SE ORGANIZACIONES CON LAS

HA TRABAJADO QUE SE HA COLABORADO

+ Almeria + Andalucia Acoge

+ Sevilla + Ayuntamiento de Almeria y Distrito de Almeria
- Tenerife - Colegio de Enfermeria de Sevilla

+ Médicos del Mundo
+ Proyecto Titania
+ Red Madre
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PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

En esta linea se engloban todas aquellas acciones dirigidas a sensibilizar y capacitar a las personas en situa-
cion de mayor vulnerabilidad con el objetivo de desarrollar sus habilidades y conocimientos para prevenir
situaciones de riesgo para ellas mismas o de otras personas que tengan a su cargo, asi como potenciar unos
habitos de vida saludables.

Se han desarrollado un total de 114 talleres alcanzando a un total de 1.420 personas pertenecientes a
distintos colectivos en situacion de vulnerabilidad

TEMATICAS TRABAJADAS

- Hogar seguro, higiene familiar, primeros

auxilios y RCP..

- Alimentacién y nutricién adecuadas, diabetes...
+ Uso adecuado de servicios sanitarios,

medicamentos, botiquin casero y pastilleros
semanales...

- Ftapas de la vida: embarazo e infancia, adolescencia y

adultez temprana, edad adulta y personas mayores,
envejecimiento y dependencia

+ Infancia: primeros auxilios del lactante,

atraganteamientos, cuidados pediatricos, vacunacion
infantil, alimentacion en la infancia...

DELEGACIONES DONDE SE
HA TRABAJADO

- Alava

+ Almeria
- Cdceres
- Granada
- Sevilla
+ Tenerife

COLECTIVOS VULNERABLES

- Poblacion en General

+ Personas en situacion de vulnerabilidad (en
general)

- Personas migrantes

- Personas mayores

+ Personas posibles cuidadores/as informales

- Padres y madres en general

- Padres y madres de acogida de nifios/as
dependientes

- Profesorado de centros educativos

+ Alumnado de centros educactivos

ORGANIZACIONES CON LAS
QUE SE HA COLABORADO

- ACCEM

- ALDAIMA

+ Andalucia Acoge

+ Asociacion Actuia

+ Asociacion AMMIR (Mujeres Migranes
Resilientes)

+ Ayutntamiento de la Matanza

- Berakah

+ Bizan San Martin

- Calory Café

- Caritas

- C.C. Iparralde

- CEAR

- CEIP Ayatimas

+ CEIP Parque Laguna

- Colegio de Enfermeria de Granada

- Colegios varios y Residencias de Mayores

- Fundacion Don Bosco

- Fundacion MAIN

- Fundacion Mujeres

+ |ES TEoblado Power

+ Mas Que Farmacia
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SALUD MENTALY BIENESTAR EMOCIONAL

Seguin la OMS, la salud mental implica un estado de bienestar que posibilita que las personas puedan hacer
frente a situaciones dificiles en sus vidas, desarrollando todas sus potencialidades y contribuyendo asi a la
mejora de su comunidad. Es mucho més que la ausencia de trastornos mentales. Se trata de un derecho hu-
mano fundamental cuya garantia conlleva un desarrollo personal, comunitario y socioeconémico.

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional, psicoldgico y social.

Por bienestar emocional entendemos un estado de
animo caracterizado por “sentirse bien", en armonia
y tranquilidad, con nosotros mismos y con nuestro
entorno. Se trata de ser consciente de nuestras ca-
pacidades para afrontar las dificultades cotidianas
de manera equilibrada. En él, juegan un papel fun-
damental la autoestimay la resiliencia.

Se han desarrollado un total de 23 talleres alcanzando a un total de 199 personas pertenecientes a dis-
tintos colectivos en situacién de vulnerabilidad:

TEMATICAS TRABAJADAS COLECTIVOS VULNERABLES
+ Promocion del bienestar y de la salud mental - Personas en situacion de soledad no deseada
- Actividad fisica, ocio y tiempo libre + Mujeres migrantes
- Higiene y habitos del suefio y descanso + Hombres privados de libertad con trastorno
- Control de las emociones mental grave
+ Mindfulness - Personas en situacion de vulnerabilidad

(en general)

DELEGACIONES DONDE SE ORGANIZACIONES CON LAS
HA TRABAJADO QUE SE HA COLABORADO

- Alava - Ayuntamiento de Almerfa

- Almerfa - Berakah

- Cdceres - Bizan San Martin

+ Granada + Céritas

+ Sevilla + Centro Penitenciario Albolote

+ Fundacién Mujeres
+ Red Madre




Memaria anual 2024

OTRAS ACTIVIDADES

Desde las distintas Delegaciones de SE, se ha participado en otra serie de actividades que han permitido for-

talecer y visualizar a la organizacion:

* Grabacion programa RTVE colaboracién SE Alava con Berakah: El programa de La 2 de TVE, Pue-
blo de Dios, realizé una grabacién en las instalaciones de Berakah sobre las actividades del proyecto que
atiende a personas migrantes y en riesgo de exclusion en Vitoria-Gasteiz y en las que SE Alava participa
desde hace 3 afios con talleres sobre salud y cuidados.

* Dialogos para la Cooperaciéon Andaluza: SE Sevilla participd en el evento contribuyendo al diagnés-
tico preliminar para la elaboracién del IV Plan Andaluz de Cooperacidn al Desarrollo 2024-2027, impul-
sado por la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

e Curso-Jornada Mediacion Intercultural en Salud: SE Sevilla, en colaboracion con Andalucia Acoge,
y junto al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla organizd la jornada cuyo objetivo fue superar barreras
lingtifsticas y culturales, fomentar la confianza y la empatia, y garantizar que se proporciona una atencion
sanitaria adecuada a la poblacién inmigrante.

» Enmascarado: SE Sevilla participé del festival solidario de mascaras que organiza la Asociacién Marco
Luna en apoyo a la investigacion frente al cancer.

* |Jornadas del Voluntariado en Accion Social y Cooperacién Internacional: SE Sevilla organizé
junto al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla las jornadas que reunieron a expertos implicados en el
Objetivo 3 de laAgenda 2030 de Naciones Unidas: Garantizar una vida sanay promover el bienestar para
todos en todas las edades

* El Arbol de los Sueiios: SE Tenerife junto con el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
se unieron, un afio mas, a la iniciativa solidaria "El Arbol de los Suefios", organizada por CaixaBank, que
tiene como propésito garantizar que todos los nifios puedan recibir un regalo estas Navidades.

La colaboracién de estas instituciones tiene como epicentro el barrio del Toscal, en la capital santacrucera,
donde se busca cumplir los suefios de nifios pertenecientes a familias en situacion de vulnerabilidad.

* Telemaraton: El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y la ONG SE han demostrado
su compromiso con la sociedad canaria al participar activamente en el tradicional Telemaratdn Solidario
organizado por Mirame Televisién. Esta iniciativa, respaldada por los dos Bancos de Alimentos de Canarias
y Televisién Espafiola, busca ayudar a mds de 40.000 personas en situacion de vulnerabilidad a través de
228 entidades solidarias.

* Jornadas de Enfermeria en La Palma: La ONG SE participé en las XIIl Jornadas sobre Innovaciones
en Enfermeria y XI Congreso Canario de Enfermeria, bajo el lema "Necesidades de Cuidados: Innovar Cui-
dando Mésy Mejor". Varios voluntarios presentaron sus trabajos cientificos a través de diferentes comu-
nicaciones tipo péster, enfocadas en compartir experiencias y conocimientos practicos.




