
2024Cooperación  
y acción social

1





En 2024, Solidaridad Enfermera reafirmó su compromiso con la acción social y el voluntariado, avanzó en 
su misión, consolidó su presencia y amplió su impacto. La expansión de nuestra red permitió llegar a más 
personas y sumar esfuerzos con nuevas entidades. Se impulsó la sensibilización y capacitación del equipo 
y el voluntariado, promoviendo su implicación y desarrollo. Además, se generaron nuevos espacios de 
participación para el voluntariado. Con una visión de futuro, se diseñó la estrategia para los próximos dos 
años y fortaleciendo la comunicación y el desarrollo de proyectos específicos que reflejan el trabajo, va-
lores y compromiso con la transformación social desde la enfermería. 
 
A continuación, se recogen las principales acciones y logros alcanzados durante este periodo. 
 
8.1. Avance en Expansión y Crecimiento 

Durante el año, Solidaridad Enfermera experimentó un notable crecimiento, tanto en la creación de nue-
vas delegaciones como en el aumento del número de voluntarios y en la firma de convenios clave, am-
pliando su presencia y oportunidades de colaboración. Además, se registró en la Plataforma del Volunta-
riado de España (PVN), fortaleciendo nuestra red de apoyo y participación a nivel nacional. 
• Nuevas delegaciones: Solidaridad Enfermera Cáceres y Solidaridad Enfermera Málaga.  

• Incremento de personas voluntarias: Crecimiento del 45% respecto al año anterior, con un total 
de 48 acuerdos de voluntariado firmados.  
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220 PERSONAS HAN PARTICIPADO COMO 
VOLUNTARIO/AS EN SOLIDARIDAD ENFERMERA

INCREMENTO ANUAL DEL NÚMERO DE VOLUNTARIOS/AS PARTICIPANTES 
                                                                           2020                     2021              2022             2023              2024              TOTAL 
   VOLUNTARIADO                                                 24                            14                    56                    46                    80                  220
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• Acuerdos Marco de Colaboración con Entidades: Firma de nueve nuevos acuerdos con entidades 
colaboradoras, ocho a nivel local, fortaleciendo el trabajo territorial, y uno a nivel nacional con la Fun-
dación “La Caixa”. Además, se exploraron nuevas entidades a nivel nacional para generar oportunida-
des de colaboración y se llevaron a cabo reuniones y valoraciones para avanzar en los trámites de un 
acuerdo con Cruz Roja, ampliando la red de apoyo e impacto de Solidaridad Enfermera en el ámbito 
nacional.  

 
 

 
 

 
 
• Registro en la Plataforma del Voluntariado de España (PVE): Se llevó a cabo el proceso de re-

gistro en la Plataforma del Voluntariado de España (PVE), cumpliendo con todos los requisitos y forma-
lizando la incorporación a esta red de referencia en estrategias y operaciones dentro del voluntariado. 
Esta adhesión nos proporciona una mayor proyección, acceso a recursos, representación y conexión 
con otras entidades, además de facilitar el aprendizaje, la implementación de buenas prácticas y el au-
mento del impacto y capacidad de acción. Asimismo, se exploraron nuevas oportunidades de colabo-
ración en el ámbito nacional y se llevaron a cabo reuniones para avanzar en sinergias estratégicas, am-
pliando la red de apoyo e impacto de Solidaridad Enfermera. 
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TREINTA ENTIDADES SOCIALES HAN FIRMADO 
EL ACUERDO CON SOLIDARIDAD ENFERMERA

                                                                           2020                     2021              2022             2023              2024              TOTAL 
   Acuerdos marco de colaboración                   1                              9                       5                      7                       8                    30
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8.2. Fortalecimiento de la Red 

Se ha reforzado la red de Solidaridad Enfermera mediante el trabajo con las Delegaciones y la mejora de 
nuestra organización interna. 
 
ENFOQUE EXTERNO: 
• Reuniones de todas las delegaciones de Solidaridad Enfermera: En 2024 se celebró una reu-

nión online el 12 de junio y una presencial en la Sede Central el 23 de octubre, con el fin de consolidar 
estrategias y objetivos comunes entre todas las Delegaciones. 

• Apoyo individualizado: Desde la Sede Central, se brindó apoyo personalizado mediante más de 
50 reuniones de seguimiento, orientadas a acompañar y fortalecer el desarrollo de cada Delegación.  

• Gestión del Registro en los Ayuntamientos: Se comenzó a gestionar el registro en los ayun-
tamientos, lo que contribuyó a consolidar la colaboración y coordinación entre los actores locales, 
mejorando el seguimiento de las iniciativas y las acciones futuras. Desde Sede Central se brindó 
apoyo en la preparación de la documentación, el asesoramiento y el acompañamiento durante todo 
el proceso. Actualmente, se está implementando en la Delegación de Almería, con la intención de 
replicar este modelo en otras Delegaciones para lograr un proceso estandarizado que facilite y agi-
lice los trámites a otras Delegaciones en el futuro. Además, en la Delegación de Sevilla, desde la Se-
de Central se elaboró la documentación necesaria para que Solidaridad Enfermera Sevilla formase 
parte de la mesa de entidades del ayuntamiento, reforzando así su papel en el trabajo colaborativo 
a nivel local. 

• Herramientas de Gestión para Delegaciones: Se revisaron y optimizaron las herramientas exis-
tentes, adaptándolas a las necesidades de cada Delegación. Además, se ampliaron los recursos dispo-
nibles en OneDrive con secciones específicas que facilitan el acceso a información clave y recursos de 
utilidad. 

• Talleres de Inmersión: Impartidos cinco talleres dirigidos a nuevas personas voluntarias por Soli-
daridad Enfermera. Su objetivo fue proporcionar herramientas y conocimientos básicos en el ámbito 
social y sanitario, funcionando como una bienvenida y una introducción esencial para comenzar a par-
ticipar en las actividades de voluntariado en las Delegaciones. 

• Firma de Nuevos Acuerdos de Voluntariado para Delegados/as: Se realizó un análisis de las 
responsabilidades de cada rol y,  se firmaron nuevos acuerdos de voluntariado para delegados/as. Estos 
acuerdos definieron de manera clara sus funciones, responsabilidades y compromisos de los delega-
dos/as, diferenciándolos de los voluntarios/as, con el objetivo de consolidar la estructura organizativa, 
asegurar una gestión y coordinación eficiente de las actividades y tareas del equipo. 

• Formalización de Directrices de Seguridad de la Información: Se llevó a cabo la firma de la do-
cumentación relativa a las nuevas directrices en materia de seguridad de la información para los/as de-
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legados/as de la ONG Solidaridad Enfermera. Esta actualización garantizó el cumplimiento de la nor-
mativa vigente en protección de datos y confidencialidad, reforzando el compromiso de la organización 
con la seguridad y el uso responsable de la información. 

 
ENFOQUE INTERNO:  
A lo largo de 2024 se ha llevado a cabo la potenciación y actualización del equipo a través de diversas ac-
ciones formativas y la asistencia a eventos, dotándolo de herramientas clave para afrontar nuevos retos 
en el ámbito del voluntariado. Este proceso se ha estructurado en tres áreas principales: 
 
Capacitación en gestión: 
• Planificación y Organización (25 horas). 

• Metodologías para la Organización de los Equipos en Entidades de Voluntariado  (30 horas). 

• Análisis y resolución de problemas (25 horas). 
 
Gestión y enfoque en voluntariado: 
• Webinar: “El ciclo de gestión de las personas voluntarias”. 

• Microlearning: “Voluntariado en Plan de Igualdad”. 

• Webinar: "Participación, Voluntariado y sentido de Pertenencia”. 
 
Eventos y encuentros:  
• Encuentro sectorial “Comunicación inclusiva”. 

• Jornada Enclave ODS e Invertia III Observatorio ODS 'Las PS del triple impacto: planeta-personas-pros-
peridad'. 

• Primer Congreso CIFECOOP. 

• Jornada “Educando la mirada clínica para la atención de delitos de odio”. 

 
 
8.3. Sensibilización y Capacitación 

Las actividades de sensibilización fueron fundamentales para el desarrollo del voluntariado y la acción 
social, llevándose a cabo las siguientes durante el año: 
• Organización de la Jornada del Voluntariado: Esta jornada se centró en “el compromiso social de 

la enfermería”. Se reunieron expertos destacados a nivel nacional y Delegados/as de Solidaridad Enfer-
mera para profundizar en el papel de la enfermería en la acción social, compartir experiencias de los pro-
yectos desarrollados y visibilizar, motivar y fomentar el compromiso de las enfermeras en este ámbito. 



 

 

• Participación de Solidaridad Enfermera en jornadas como ponentes: Presente en dos jorna-
das clave. La primera tuvo lugar el 4 de diciembre en el Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla 
(ICOES), en el marco de las “I Jornadas del Voluntariado en Acción Social y Cooperación In-
ternacional”. La segunda, se celebró el 11 de diciembre en el Ilustre Colegio Oficial de Enfermería 
de Huelva, en la “I Jornada de Cooperación Internacional y Voluntariado”. En ambas jornadas, 
se compartieron experiencias y conocimientos sobre el papel de la enfermería en la acción social y la 
cooperación internacional, con el objetivo de ampliar conocimientos, acercar la realidad de nuestro en-
torno y los desafíos existentes, así como promover la profesionalización y el voluntariado enfermero 
en estos ámbitos. 

• Participación de Solidaridad Enfermera en el Curso de Preparación para el Primer Destino 
en Cooperación del Equipo FFOMC de la OCM. Se contó con la participación de Solidaridad En-
fermera para resaltar el papel esencial de la enfermería y su profesionalidad como parte de los equipos 
interdisciplinares que se desplazan a terreno por primera vez. Esta participación subrayó la relevancia 
de la enfermería en la Cooperación Internacional y su impacto en el éxito de los proyectos de salud. 

• Infografías informativas: Como parte de las acciones de sensibilización y capacitación, se elabora-
ron dos infografías para facilitar el acceso a información clave. 
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8.4. Acercamiento al Voluntariado 

Desde Sede Central, se implementaron nuevas herramientas para mejorar el acceso y apoyo al voluntariado: 
• Atención, Gestión de Demandas y Registro de personas interesadas en Voluntariado en 

Enfermería: A principios de 2024, se puso en marcha un formulario online para gestionar el registro 
anual de solicitudes de personas interesadas en el voluntariado dentro del ámbito de la enfermería. A 
lo largo del año, se recibieron y atendieron 166 demandas de manera personalizada. Además, se pro-
porcionó atención telefónica directa desde Sede Central para dar soporte adicional, resolviendo dudas 
y ofreciendo orientación. 

• Pack de bienvenida: Se diseñó un pack de bienvenida para los/as voluntarios/as que incluyó una car-
ta de bienvenida, un decálogo del voluntariado y un argumentario, con el propósito de facilitar su incor-
poración.  

• Encuesta de satisfacción: Se realizó una encuesta para conocer el grado de satisfacción del volunta-
riado enfermero de la Organización e identificar áreas de mejora. Los resultados reflejaron un impacto 
positivo: las personas voluntarias no solo beneficiaron a los colectivos atendidos, sino que también ex-
perimentaron un desarrollo significativo a nivel personal, profesional y emocional, además de un mayor 
compromiso con la realidad social de los colectivos vulnerables. 

 

ENCUESTA PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXPERIENCIA DEL VOLUNTARIADO

107 RESPUESTA RECIBIDAS DE UN TOTAL DE 153 PERSONAS VOLUNTARIAS

68%
27%Recomendaría la experiencia de voluntario a otras 

personas/enfermeras 

Totalmente Bastante Moderadamente Poco Nada en absoluto

Realizar voluntariado me ha planteado nuevos retos profesionales

Soy más consciente de los problemas sociales, las realidades y las 
necesidades de las personas en sitaución de vulnerabilidad al 

realizar voluntariado

La experiencia de voluntariado ha tenido un impacto significativo en 
mi bienestar emocional y psicológico

He adquirido nuevas habilidades y mejorado mis cualidades 
personales a través del voluntariado

He adquirido nuevas habilidades y conocimientos profesionales a 
través del voluntariado
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Conclusiones de la Encuesta sobre el Impacto de la Experiencia de Voluntariado: 

1. Alta satisfacción y recomendación del voluntariado 
– El 68% de los/as voluntarios/as recomendaría totalmente la experiencia a otras enfermeras, lo que re-
fleja un alto nivel de satisfacción general con Solidaridad Enfermera. 

2. Mayor conciencia social 
– Más del 50% de los/as participantes afirmaron que el voluntariado les ha hecho más conscientes de 

los problemas sociales, realidades y necesidades de las personas en situación de vulnerabilidad. 

3. Impacto positivo en el bienestar emocional y psicológico 
– Un 41% de los/as voluntarios/as consideró que la experiencia ha tenido un impacto significativo en 

su bienestar emocional y psicológico, reforzando el valor del voluntariado no solo para quienes reci-
ben apoyo, sino también para quienes lo ejercen. 

4. Desarrollo de habilidades y competencias 
– El 44% de los/as voluntarios/as destacó que adquirieron nuevas habilidades y conocimientos profe-

sionales a través del voluntariado. 

– El 40% también señaló mejoras en sus cualidades personales, lo que sugiere que la experiencia fo-
menta el crecimiento tanto profesional como humano. 

5. Exploración de nuevas oportunidades profesionales 
– Un 32% de los/as encuestados/as afirmó que realizar voluntariado les ha planteado nuevos retos pro-

fesionales, aunque en esta categoría se observa mayor diversidad de respuestas, lo que sugiere que 
el impacto en la trayectoria profesional varía según el perfil del voluntario/a. 

 

• Sistema Online para la Gestión de Bajas: Implementación de un sistema online que permitió a 
las personas voluntarias darse de baja de forma ágil, indicando el motivo de su decisión. Esta herramien-
ta facilita la recopilación de datos clave para identificar áreas de mejora, además de garantizar que cada 
baja quede registrada de manera estructurada. 

• Universo Solidario el nuevo espacio digital para el Voluntariado:En octubre fue creada de una 
nueva sección en la página web de Solidaridad Enfermera, se incorporaron 17 entradas. Es un espacio 
de referencia para quienes se interesan por el voluntariado y la acción social, donde se comparten noti-
cias, recursos, estudios y materiales útiles. Su objetivo es fomentar la motivación, mantener al día sobre 
proyectos en marcha y dar visibilidad a iniciativas, eventos relevantes y entrevistas a personas clave. 
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8.5. Desarrollo y Proyección: Planificación Estratégica del Voluntariado  
2024-2026 

Se trabajó en la creación de dos documentos fundamentales para guiar la evolución de la organización.  
• Plan de Voluntariado 2024-2026: Establece las estrategias de crecimiento y sostenibilidad del vo-

luntariado, asegurando su fortalecimiento a largo plazo y su capacidad de respuesta a las necesidades 
emergentes. 

• Código de Conducta: Define los principios éticos que guiarán la gestión y el desarrollo de la entidad, 
garantizando coherencia con los valores y compromisos de Solidaridad Enfermera. 
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8.6. Visibilidad y Comunicación 

A lo largo del año, se trabajó en la mejora de la comunicación y la difusión de las actividades de Solidaridad 
Enfermera, reforzando su presencia en distintos canales: 
• Página web de Solidaridad Enfermera: Se mantuvo actualizada con contenidos relevantes y se in-

corporaron nuevos apartados para mejorar la accesibilidad y visibilidad de nuestras iniciativas. 

• Acciones de sensibilización: En colaboración con las Delegaciones, se potenció la visibilidad de sus 
actividades mediante la publicación de contenidos sobre sus iniciativas en 94 noticias en el transcurso del 
año. 

 

• Presencia en medios: Se difundió nuestra labor en medios especializa-
dos del sector, incluyendo entrevistas en medios como iSanidad, en el Espe-
cial RSC - Sostenibilidad 2024 “Las estrategias de RSC están transformando 
la salud y el bienestar de las comunidades, marcando un camino hacia un 
futuro más sostenible y responsable”.  

 

 

 

• Presencia de Solidaridad Enfermera en la Corner Innnovation en las 34 Jor-
nadas Nacionales de Enfermeras Gestora, ANDE. 

 

 

 

 

 

8.7. Proyectos Específicos 

Transversalmente desde Sede Central se llevaron a cabo las siguientes iniciativas:  
• Soledad no deseada Fundación La Caixa: La soledad no deseada es un reto social que exige un en-

foque integral. A través del programa Siempre Acompañados, la Fundación "La Caixa" fortalece redes de 
apoyo y empodera a las personas mayores, promoviendo una sociedad más comprometida e inclusiva. 
En este marco, Solidaridad Enfermera comenzó a contribuir en 2024, aportando la visión de la enfermería 
en la valoración del protocolo para la detección de la soledad no deseada y su derivación a los recursos 
sociales del proyecto. Además, se apoyó la captación para la derivación en su programa de envejecimiento 
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y se exploraron posibles colaboraciones en aquellas zonas donde Fundación La Caixa desarrolla el progra-
ma y existe una delegación de Solidaridad Enfermera, como en Granada y Málaga. Actualmente, esta co-
laboración continúa activa. 

• Proyecto Piloto de Prácticas EIR: se desarrolló y puso en marcha un proyecto piloto en colaboración 
con la Delegación de Solidaridad Enfermera Almería para que las enfermeras en formación EIR realicen 
prácticas con colectivos vulnerables. Actualmente, está en fase de evaluación tras la finalización de las pri-
meras rotaciones. 

• Participación en la elaboración del documento “Propuestas para una nueva priorización del 
Alzheimer en España”: Solidaridad Enfermera colaboró en la elaboración de este documento, impul-
sado por el Observatorio del Alzheimer y otras Demencias y la Fundación Pasqual Maragall. Presentado 
en la sede del Ministerio de Sanidad, el documento abordó la prevención, el diagnóstico, el tratamiento 
y los cuidados del Alzheimer, integrando la visión de diversos actores. Solidaridad Enfermera aportó su 
enfoque para fortalecer una estrategia global y garantizar una atención de calidad a las personas afectadas 
por la enfermedad. 

 
 
 
8.8. Acción Social en las Delegaciones de Solidaridad Enfermera - SE 

Durante el transcurso de 2024, las Delegaciones de Solidaridad Enfermera han llevado a cabo distintas ac-
ciones y proyectos dentro de las líneas de trabajo que se detallan a continuación.  
 
En cada Delegación se han realizado las actividades en colaboración con distintas organizaciones e institu-
ciones con las que se tienen firmados acuerdos de colaboración para llegar al máximo número de personas 
posibles y garantizar el impacto de las mismas. 
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SALUD Y MUJER                                                                                                 
El género influye en la salud a tres niveles:  
• Los determinantes de la salud relacionados con el género, incluida su 

interacción con otros determinantes sociales y estructurales. 

• Las distintas actitudes y/o conductas en la esfera de la salud en función 
del género. 

• La respuesta ofrecida por el sistema de salud en función del género. 
 
En esta línea de acción social se engloban aquellas cuestiones de salud que, o bien son exclusivas de las mu-
jeres, o bien pueden afectar a las mujeres de manera diferente que a los hombres. 
 
Se han desarrollado un total de 44 talleres alcanzando a un total de 643 personas pertenecientes a dis-
tintos colectivos en situación de vulnerabilidad. 
 

 

 

TEMÁTICAS TRABAJADAS

• Salud afectivo-sexual y 
 reproductiva
• Cuidados íntimos de la mujer
• Embarazo, parto, puerperio y
 cuidados del recién nacido
• Menopausia y autocuidado

COLECTIVOS VULNERABLES

• Mujeres en Situación de 
 Vulnerabilidad (en general)
• Familias monoparentales
• Mujeres Migrantes
• Asociaciones de Mujeres 
 (algunas de zona rural)
• Mujeres Privadas de Libertad

DELEGACIONES DONDE SE 
HA TRABAJADO
• Álava
• Almería
• Cáceres
• Granada
• Sevilla
• Tenerife

ORGANIZACIONES CON LAS 
QUE SE HA COLABORADO
• ACCEM
• Adoratrices
• Andalucía Acoge
• Asociación de Mujeres Alhama
• Asociación de Mujeres Cruz de Caravaca
• Asociación de Mujeres Nuevos Horizontes de Canjayar
• Asociación Timón
• Berakah
• Cáritas
• Centro Penitenciario Albolote
• Fundación Mujeres
• Pétalos de Almendros
• Red Madre
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PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
La violencia de género es una de las formas más graves de desigualdad, manifestando la relación de subor-
dinación que históricamente han ejercido los hombres sobre las mujeres. Se basa en el ejercicio de control 
y poder, causando daño de manera continuada en el tiempo. 

 
Además de ser una vulneración de los derechos humanos, cons-
tituye un grave problema de salud pública debido a sus conse-
cuencias en diferentes ámbitos del bienestar físico y emocional 
de las mujeres. 
 
En esta línea de acción social se engloban aquellas cuestiones 
de salud derivadas de las diferentes modalidades de violencia de género.   
Se han desarrollado un total de 13 talleres alcanzando a un total de 192 personas pertenecientes a dis-
tintos colectivos en situación de vulnerabilidad: 

 

 

COLECTIVOS VULNERABLES

• Mujeres en situación de
 vulnerabilidad (en general)
• Mujeres en situación de
 prostitución
• Hombres migrantes
• Personal sanitario
• Voluntarias/os de SE

TEMÁTICAS TRABAJADAS

• Mutilación genital femenina
• Violencia obstétrica
• Captación de mujeres en situación de
 prostitución para integrarlas en un 
 programa de salud
• Educación afectivo-sexual con hombres
• Pautas de detección y actuación frente a la
 violencia de género y buenas prácticas sanitarias

DELEGACIONES DONDE SE 
HA TRABAJADO
• Almería
• Sevilla
• Tenerife

ORGANIZACIONES CON LAS 
QUE SE HA COLABORADO
• Andalucía Acoge
• Ayuntamiento de Almería y Distrito de Almería
• Colegio de Enfermería de Sevilla 
• Médicos del Mundo
• Proyecto Titania
• Red Madre
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PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD 
En esta línea se engloban todas aquellas acciones dirigidas a sensibilizar y capacitar a las personas en situa-
ción de mayor vulnerabilidad con el objetivo de desarrollar sus habilidades y conocimientos para prevenir 
situaciones de riesgo para ellas mismas o de otras personas que tengan a su cargo, así como potenciar unos 
hábitos de vida saludables.  
 
Se han desarrollado un total de 114 talleres alcanzando a un total de 1.420 personas pertenecientes a 
distintos colectivos en situación de vulnerabilidad 

 

TEMÁTICAS TRABAJADAS

• Hogar seguro, higiene familiar, primeros
 auxilios y RCP…
• Alimentación y nutrición adecuadas, diabetes...
• Uso adecuado de servicios sanitarios, 
 medicamentos, botiquín casero y pastilleros
 semanales…
• Etapas de la vida: embarazo e infancia, adolescencia y
 adultez temprana, edad adulta y personas mayores,
 envejecimiento y dependencia
• Infancia: primeros auxilios del lactante, 
 atraganteamientos, cuidados pediátricos, vacunación 
 infantil, alimentación en la infancia…

COLECTIVOS VULNERABLES

• Población en General
• Personas en situación de vulnerabilidad (en
 general)
• Personas migrantes
• Personas mayores
• Personas posibles cuidadores/as informales
• Padres y madres en general
• Padres y madres de acogida de niños/as
 dependientes
• Profesorado de centros educativos
• Alumnado de centros educactivos

DELEGACIONES DONDE SE 
HA TRABAJADO
• Álava
• Almería
• Cáceres
• Granada
• Sevilla
• Tenerife

ORGANIZACIONES CON LAS 
QUE SE HA COLABORADO
• ACCEM
• ALDAIMA
• Andalucía Acoge
• Asociación Actúa
• Asociación AMMIR (Mujeres Migranes 
 Resilientes)
• Ayutntamiento de la Matanza
• Berakah
• Bizan San Martín
• Calor y Café
• Cáritas
• C.C. Iparralde
• CEAR
• CEIP Ayatimas
• CEIP Parque Laguna
• Colegio de Enfermería de Granada
• Colegios varios y Residencias de Mayores
• Fundación Don Bosco
• Fundación MAIN
• Fundación Mujeres
• IES TEoblado Power
• Más Que Farmacia
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SALUD MENTAL Y BIENESTAR EMOCIONAL 
Según la OMS, la salud mental implica un estado de bienestar que posibilita que las personas puedan hacer 
frente a situaciones difíciles en sus vidas, desarrollando todas sus potencialidades y contribuyendo así a la 
mejora de su comunidad. Es mucho más que la ausencia de trastornos mentales. Se trata de un derecho hu-
mano fundamental cuya garantía conlleva un desarrollo personal, comunitario y socioeconómico. 
 
La salud mental incluye nuestro bienestar emocional, psicológico y social. 

 
Por bienestar emocional entendemos un estado de 
ánimo caracterizado por “sentirse bien”, en armonía 
y tranquilidad, con nosotros mismos y con nuestro 
entorno. Se trata de ser consciente de nuestras ca-
pacidades para afrontar las dificultades cotidianas 
de manera equilibrada. En él, juegan un papel fun-
damental la autoestima y la resiliencia. 
 
Se han desarrollado un total de 23 talleres alcanzando a un total de 199 personas pertenecientes a dis-
tintos colectivos en situación de vulnerabilidad: 
 

TEMÁTICAS TRABAJADAS

• Promoción del bienestar y de la salud mental
• Actividad física, ocio y tiempo libre
• Higiene y hábitos del sueño y descanso
• Control de las emociones
• Mindfulness

COLECTIVOS VULNERABLES

• Personas en situación de soledad no deseada
• Mujeres migrantes
• Hombres privados de libertad con trastorno 
 mental grave 
• Personas en situación de vulnerabilidad 
 (en general)

DELEGACIONES DONDE SE 
HA TRABAJADO
• Álava
• Almería
• Cáceres
• Granada
• Sevilla

ORGANIZACIONES CON LAS 
QUE SE HA COLABORADO
• Ayuntamiento de Almería
• Berakah
• Bizan San Martín
• Cáritas
• Centro Penitenciario Albolote
• Fundación Mujeres
• Red Madre
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OTRAS ACTIVIDADES 
Desde las distintas Delegaciones de SE, se ha participado en otra serie de actividades que han permitido for-
talecer y visualizar a la organización: 
• Grabación programa RTVE colaboración SE Álava con Berakah: El programa de La 2 de TVE, Pue-

blo de Dios, realizó una grabación en las instalaciones de Berakah sobre las actividades del proyecto que 
atiende a personas migrantes y en riesgo de exclusión en Vitoria-Gasteiz y en las que SE Álava participa 
desde hace 3 años con talleres sobre salud y cuidados. 

• Diálogos para la Cooperación Andaluza: SE Sevilla participó en el evento contribuyendo al diagnós-
tico preliminar para la elaboración del IV Plan Andaluz de Cooperación al Desarrollo 2024-2027, impul-
sado por la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo. 

• Curso-Jornada Mediación Intercultural en Salud: SE Sevilla, en colaboración con Andalucía Acoge, 
y junto al Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla organizó la jornada cuyo objetivo fue superar barreras 
lingüísticas y culturales, fomentar la confianza y la empatía, y garantizar que se proporciona una atención 
sanitaria adecuada a la población inmigrante. 

• Enmascarado: SE Sevilla participó del festival solidario de máscaras que organiza la Asociación Marco 
Luna en apoyo a la investigación frente al cáncer.  

• I Jornadas del Voluntariado en Acción Social y Cooperación Internacional: SE Sevilla organizó 
junto al Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla las jornadas que reunieron a expertos implicados en el 
Objetivo 3 de la Agenda 2030 de Naciones Unidas: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para 
todos en todas las edades 

• El Árbol de los Sueños: SE Tenerife junto con el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife 
se unieron, un año más, a la iniciativa solidaria "El Árbol de los Sueños", organizada por CaixaBank, que 
tiene como propósito garantizar que todos los niños puedan recibir un regalo estas Navidades. 
La colaboración de estas instituciones tiene como epicentro el barrio del Toscal, en la capital santacrucera, 
donde se busca cumplir los sueños de niños pertenecientes a familias en situación de vulnerabilidad. 

• Telemaratón: El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y la ONG SE han demostrado 
su compromiso con la sociedad canaria al participar activamente en el tradicional Telemaratón Solidario 
organizado por Mírame Televisión. Esta iniciativa, respaldada por los dos Bancos de Alimentos de Canarias 
y Televisión Española, busca ayudar a más de 40.000 personas en situación de vulnerabilidad a través de 
228 entidades solidarias. 

• Jornadas de Enfermería en La Palma: La ONG SE participó en las XIII Jornadas sobre Innovaciones 
en Enfermería y XI Congreso Canario de Enfermería, bajo el lema "Necesidades de Cuidados: Innovar Cui-
dando Más y Mejor". Varios voluntarios presentaron sus trabajos científicos a través de diferentes comu-
nicaciones tipo póster, enfocadas en compartir experiencias y conocimientos prácticos.  
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